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INTRODUCCION

ESTAR ENAMORADOS DE LA PAZ Y
JUNTOS. AMAR CADA UNO LA PAZ DEL
OTRO. DORMIR EN PAZ, JUNTOS.

BEING IN LOVE WITH PEACE
TOGETHER. LOVE EACH OTHER’S
PEACE. SLEEP IN PEACE, TOGETHER.

INTRODUCCION:
.QUE ES LO QUE SE HARA?

Del 24 al 26 de octubre del 2018, tendra lugar
en el Colegio Albania CEMUN XII, seran
participes en esta actividad 235 estudiantes
de colegios de alrededor de toda Colombia,
durante tres dias los jovenes tendran la
oportunidad de representar los 34 paises
participes de la ONU, en esta simulacién
pedagdgica de todo lo que la conlleva.

En esta simulaciéon pedagdgica, se debatiran temas
de importancia en el mundo, con el propésito de
redactar soluciones para informar sobre temas
como: maltrato y abuso infantil, sociedad civil,
lucha contra el terrorismo, entre otros. Bajo la
organizacion del profesor Fabio Cardenas, este
ejercicio se encarga de promover la participacion y
desarrollar sus habilidades para debatir y crear

soluciones diplomaticas.

INTRODUCTION:
WHAT WILLBE DONE?

This 24th to 26th of Octuber 2018, will be
taking place in Colegio Albania CEMUN XII, 235
students from all around Colombia will be
participating actively, during this model
delegates will have the opportunity to
represent 34 countries from the united nation
model.

In this pedagogical simulation, students will discuss
a variety of topics that could be considered of
importance to the world nowdays, the purpose of
this disscution is to write solutions that can inform
about topics like: child abuse, civil society, fight
against terrorism, within others. Under the
organization of teacher Fabio Cardenas, this exercise
is encharged of promoting participation and the
devolopment of abilities to debate and create

diplomatic solutions.
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PALABRAS DE DIRECTIVAS DE MESA

Originaria del Colegio Albania, Maria Paula Pinedo, este afo
Secretaria General, entre sus expectativas para este duodeimo
modelo del Colegio Albania, tiene fe de que por medio de las
voces y opiniones de los delegados puedan llegar a soluciones
diplomaticas y a la resolucion de preoblematicas. De este
modelo espera tambien una experiencia enriquecedora, disimil,
una oportunidad de compartir y comprender nuestro entorno
con base en distintas perspectivas que seran presentadas y
discutidas.

MARIA PAULA PINEDO

{Qué se siente poder hacer parte del modelo de las
nhaciones unidas del colegio Albania? ;Qué es lo que mas
encuentras gratificante?

El sentimiento es un orgullo muy grande poder ser la
secretaria general de este ano teniendo en cuenta que el
modelo de las naciones unidades, es una de las
actividades que mas me apasiona es mas planeo estudiar
derecho y ciencias politicas cuando termine este afio, lo
mas gratificante es poder ver a un grupo de estudiantes
realmente unidos por una causa realmente mostrando su
pensamiento critico, mas todas las habilidades que han
adquirido con el tiempo y demostrar que mas alla de ser
una comunidad de aprendizaje enfocado en las notas y lo
relacionado a ello, ver que todos podemos hacer un
cambio por la sociedad y que todos realmente queremos

hacerlo a través del papel que tengamos.

Como secretaria general, ;Qué consejos le darias a los
delegados para tener una mejor experiencia en el
modelo del colegio Albania?

Que se atrevan a ser audaces, que se atrevan a hablary
dar su opinién realmente buscar soluciones viables ver
que mas alla de ser un ejercicio académico e hipotético
es un escenario que se podria dar en el cual todos
podriamos ser participes, es tomarse el papel enserioy

como se diria en los equipos sudarse la camiseta.

¢Qué hace el modelo tan especial y que te motiva a
tomar tu posicion de secretaria general?

Que somos un grupo de estudiantes enfocados en lo
mismo, en hacer un mundo mejory a la hora de
conversar con los demas y hacer el ejercicio social nos
damos cuenta que no estamos solos en un mundo en el
gue a veces perdemos la esperanza estamos trabajando
por un mundo mejor lo mas interesante de todo el
modelo, que personas con distintas ideologias igual
puedan demostrar que estan interesadas en un cambio

socio-cultural

{Qué expectativas tienes para este modelo?

Quiero que este sea el mejor modelo que ha visto el
colegio Albania hasta ahora en el cual tengamos
delegados presidentes, presa, logistica completamente
comprometido, un ejercicio académico serio pero en el
cual igual no se aliene a los estudiantes de su
autonomia o de realmente mostrar su alegria para
hacer el trabajo, quiero que se note el entusiasmo que
tenemos de hacer un buen trabajo y la verdad espero
muchisimas cosas que entre ellas que todos nos
podamos unir para ser una comunidad donde

realmente podamos incentivar al cambio.
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Originario del Colegio Albania, Esteban Rubiano, este aiio
presidente, acompafiado de su co presidente Nectali Ochoa
(Colegio San Rafael de Albania) de la Comision Guajira, trataran
tematicas como la Crisis Migratoria Venezolana y el Desarrollo
Integral de la Guajira. Reconoce como presidente, las graves
condiciones en la que se encuentran los inmigrantes
provinientes de Venezuela, asi como el desarrollo del
departamento, poniendo su fe en sus delegados de los cuales
espera buenos resultados y soluciones.

ESTEBAN RUBIANO

{Qué se siente poder hacer parte del modelo de las naciones
unidas del colegio Albania? ;Qué es lo que mdas encuentras
gratificante?

Me siento muy orgulloso, tengo un gran honor de pertenecer
a este modelo de las Naciones Unidas del colegio Albania
porque lo que buscar es incentivar a los estudiantes y me
enorgullece hacer parte de esta iniciativa que sin duda lo Unico

que busca es el bien comun de la sociedad.

Como presidente, ;Qué consejos le darias a los delegados para
tener una mejor experiencia en el modelo del colegio Albania?

A los delegados para que tenga un buen desempeno les
recomendaria tener confianza en si mismos, tener las
habilidades de oratoria presentes, hacer todo que esté en su
alcance para tener un buen desempeno a lo largo y mas que
todo que se metan dentro papel de lo que son ellos como

representantes de una organizacion.

¢Qué hace el modelo tan especial y que te motiva a tomar tu
posicion de secretaria general?

A todos los delegados que participen en comision guajira, en
primera instancia les deseo éxitos en este ejercicio académico
que vamos a realizar, los invito a que den lo mejor de si mismo,
soy consciente de que ustedes tienen las capacidades, las
habilidades, para tener un excelente desempeio, métanse en el
rol de representantes, métanse en el rol de una institucion,
representen sus ideales y tengan un debato con argumentos que
sean reales, sin mas preambulo confio plenamente en ustedes

que estoy para apoyarlos.

{Qué expectativas tienes para este modelo?

Algo que hace este modelo tan especial es que es un
modelo que es hecho por estudiantes y para
estudiantes, buscamos que las personas dejen la
indiferencia frente a todos los problemas que se nos
estan presentando en estos dias y a lo largo de los
afos, queremos que las personas tomen accion sobre
lo que en verdad se puede hacer respecto a estas

problematicas.
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Originaria del Colegio Bilinglie de Santa Marta, Juliana de las
Salas, este aio presidente, acompaiada de su co presidente
Valentina Diaz (Colegio Albania) de la comision DISEC, trataran
tematicas como las Medidas Globales de Lucha Contra el
Terrorismo y la Evolucion de las Telecomunicaciones y la
Informacién en el Contexto de la Seguridad Internacional. Como
su presdiente espera no solamente que esta experiencia sea
enriquecedora e inolvidableun, sino tambien que sea un
ambiente de debate comprometido, respetuso y diplomatico.

JULIANA DE LAS SALAS

iComo mesa directiva que esperas de los delegados en Que expectativas tienes del modelo en general?
general? Espero que CEMUN sea un buen modelo porque la

Como presidente lo que espero de los delegados es que preparacién de los delegados y el desempefio que le
puedan trabajar bien en conjunto, que trabajen en equipo para  han puesto a esto de verdad amerita a que tenga
poder plasmar todo lo que hemos trabajado como presidentes, buenos resultas, que sea un buen modelo.

en nuestras guias, en nuestra preparaciéon de lo que vendria a ser
el tema y lo puedan exponer tanto con sus soluciones que ellos
creen, no solo individualmente sino en conjunto, entonces que

puedan trabajar todos para poder solucionar el conflicto.

¢Cuando llegue el modelo, que expectativas tienes de la
comisién?

El dia del modelo lo que espero de la comisién es que de
verdad sea un espacio didactico, respetuoso, lleno de delegados
que de verdad se esfuercen por dejar clara la posicion de su pais
y también siempre estar luchando por ser lo mas diplomaticos
posibles pero llegar al punto de que ellos quiere, es decir,

cumplir con su meta y su objetivo solucionando el problema.

En este tiempo de capacitacion, ;qué impresion te han dado los
delegados de la regién, teniendo en cuenta la problematica
que tenemos en la Guajira actualmente?

Quede gratamente sorprendida, siento que los delegados con
los que trabaje hoy de verdad que muestran mucha
determinacién y muchas ganas de estar aqui y eso se nota
porque a veces no solamente las habilidades que tu crees que
puedas tener sino el esfuerzo para poder sacar esas habilidades
adelante o para de verdad entrenarte y tener nuevas habilidades.

En verdad quede muy satisfecha con ese grupo.
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Originario del Colegio San Rafael de Albania, Nectali Ochoa, co

presidente de la comision Guajira, tratara de la mano de su

presidente Esteban Rubiano, discutiran la grave condicion en

la que viven los inmigrantes provenientes de Venezuela, al
igual que el poco desarrollo que tiene la Guajira frente a su
verdadero potencial. Como co presidente espera en su

comision y las demas comisiones que se pueda trabajar en

equipo, buscando soluciones y que luchen por un proposito, asi

como llegar finalmente a un acuerdo mutuo.

NECTALIi OCHOA

Como mesa directiva, ;que esperas de los delegados en
general?

Como presidente y mesa directiva, quisiera que en la
comision trabajemos como equipo entre todos busquemos
unas soluciones y luchemos por un propdsito, llegar a un
acuerdo entre todos asi como arreglar la problematica
planteada, ya que sabemos que estas situaciones conllevan
a que la guajira pueda verse afectada por este tipo de

problematica.

Como te has sentido respecto a la capacitacién que te
encuentras haciendo en estos momentos y a la mesa
directiva que los acompana? ;sientes que has tenido una
ventaja sobre lo que estan haciendo ahora mismo?

El dia de hoy me he sentido muy bien, ha sido una
actividad excelente dado que nos estan capacitandoy
orientando, ya que este tipo de actividades no la tenemos
en nuestras instituciones, asi que son totalmente nuevas
para nosotros, asi como se convierte en una gran ventaja
venir unos dias antes y prepararnos. Adicionalmente,
considero que las instructoras del dia de hoy han sido
excelente. Hacen su trabajo de manera coordinada y nos
dejan en claro las pautas que debemos seguir, y considero
que su objetivo es conseguir un buen rendimiento por parte

de nosotros.

Hablanos un poco de la funcién de tu comision, ;Cual va a
ser su principal objetivo frente a las problematicas?

En nuestra comisién, hay dos temas a trabajar que son: el
flujo migratorio que se presenta actualmente desde
nuestro pais vecino de Venezuela y el desarrollo
econdmico para la guajira, dado sabemos que la guajira
tiene unas altas tazas de corrupcién sabiendo que la
guajira tiene un gran potencial para tener una buena
economia y por lo tanto redistribuir la riqueza entre todos
sus habitantes. Aparte de eso, queremos llegar a soluciones
6ptimas para los temas presentados, asi de como se

deberian afrontar de la mejor manera.
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Originario del Colegio Albania, Carlos Cervantes, este afo
presidente, acompanado de su co presidente Matteo José Plata
(Colegio Albania) de la comision OEA, trataran tematicas como
lel Dafio Colateral por parte de del Crimen Organizado/ Violacién
de Derechos Humanos Por Parte del Crimen Organizado y la
Seguridad Turistica en el Hemisferio. Como presidente destaca a
la OEA por ser uno de los organismos internacionales mas
antiguos y prestigiosos del mundo, asimismo espera que los
delegados puedan explotar sus habilidades de argumentacion y
oratoria junto a conciencia de las problematicas mundiales.

CARLOS ALBERTO CERVANTES

{Qué expectativas tienes para el modelo de naciones sin embargo en este caso quiero implementar mucho la
unidas como miembro de la mesa directiva? confianza del delegado, que tenga la confianza no solo con

No sélo de mi mesa, sino de los demas, crear un la mesa directiva sin con los otros delegados que lo rodean
ambiente fructifero en donde se intercambien ideas y y finalmente consigo misma, para dar el argumento
conocimiento por el cual permita a llegar a soluciones necesario con lenguaje perspicaz.

diplomaticas y ademas que sean légicas y coherentes.

{Qué expectativas tienes no solo para tu comisién en
general, sino también de tus delegados como individuos?
De la mesa directiva espero seriedad junto con mi
companero matteo plata, para poder desarrollar un buen
debate, que los delegados aprendan a dar un buen uso al
lenguaje parlamentario lo cual es algo esencial en el
desarrollo. Que aprendan todas las mociones que son
necesarias para llevar a cabo al debate, al igual que
desarrolle las habilidades necesarias tanto de escritura,
andlisis, argumentacion y sea capaz de pararse frente a un

publico con confianza y expresar sus argumentos.

Como presidente, ;cOmo crees que vas a mejorar éste
modelo?

El problema que se manifiestan todos los anos es que
muchas veces los delegados no se sienten preparados para
llevar a cabo el debate, inclusive, muchos sufren de nervios,

panico escénico y todo lo relacionado,
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Originario del colegio Nuestra Sefora del Carmen, Andres

Mendoza, co presidente de la comision Colombia, tratara de la
mano de su presidenta Maria Camila Yanez, las estrategias para
el uso anti-drogas y los efectos ambientales en Colombia a causa

de las infraestructuras. Como co presidente espera en su

comision y las demas comisiones puedan debatir, intercambiar
conocimiento y buscar soluciones para problematicas actuales.

ANDRES MENDOZA

{Qué se esta haciendo en este momento enla

capacitacion?

En esos momentos estamos en un simulacro, cada
delegado tomo un papel diferente al que le correspondia
para hacer un ejemplos sobre el tema de la crisis en
Venezuela, entonces estamos como intercambiando
conocimiento acerca de cudl es la crisis, que ha llevado a
esa crisis, cuales son sus efectos y que posibles soluciones

podemos encontrar a esa crisis.

Hasta el momento, ;Cémo te has sentido con la mesa

directiva de esta capacitacién?

La mesa directiva cumple con un papel, el rol mas
importante dentro del comité porque es quien se encarga
de mantener el orden y de que todo siga conforme con el
procedimiento parlamentario, entonces lo que yo he
aprendido en este simulacro, es practicamente como ellos
se mueven, que va mal, que esta bien, cuando puedo yo
darle algun consejo a algun delegado o cuando puedo

decirle que algo esta mal, etc.

¢Cémo te has sentido en esta capacitacion?

Bueno, he tenido un poco mas de preparacioén, pues
porque ahora me toca de presidente, entonces, el ano
pasado estuve en el modelo, pero fue como un delegado y
este ano me siento como un poco mas capacitado porque
aparte de que ya tengo un poco mas de experiencia
entonces me estan ensefiando y estoy viendo como es el
movimiento en la mesa directiva, entonces es como mas

preparacion.

¢(Cuales son tus expectativas en este modelo de las

naciones unidas?

Que haya debate, debate en todas las comisiones y
principalmente en el comisién Colombia, pues y que todos
podamos intercambiar conocimiento y podamos buscar
las soluciones a los problemas que se han planteado en las

comisiones.




